
 

 

 
Lorre maakt deel uit van BV Canal Oost. Onder dit groeiend bedrijf valt ook het CultuurCafé 

De Grote Post in Oostende en de catering in het Cultuurhuis De Grote Post (we zijn exclusieve 
huiscateraar), externe catering - in zowel regio Oostende als Gent - en dus twee traiteurs, 

één in Gent en één in Oostende. 
 

 
VOOR DE WINKEL IN GENT ZIJN WE OP ZOEK NAAR EEN 

 

 

WINKELMEDEWERKER - VAST​
 
​
 

 

Lorre is niet zomaar een traiteur, maar een safe haven voor smakelijke gerechten. Elke dag 
van de week wandelen nieuwe en gekende klanten de winkels in Gent en Oostende binnen. 
Catering is een groeiend -en belangrijk- onderdeel van het bedrijf. 
Vanuit de keuken bereiden we heerlijke gerechten met groenten in de hoofdrol – lokaal 
geselecteerd en werelds geïnspireerd. ​
 
 
 

 



Als winkelmedewerker (werkplek Gent!) ben je het vertrouwde, warme gezicht van onze 
winkel. Je opent en/of sluit de winkel en staat in voor de verkoop van de voedingswaren.  
Je zorgt keer op keer voor een super aantrekkelijke toonbank, waar logica en esthetiek 
samen gaan. Je bent fan van originele en smakelijke gerechten! 
Je helpt met enthousiasme de klanten bij het maken van hun keuze, begeleidt ze door het 
assortiment en geeft hen begeleiding en tips hierbij. Je probeert te verkopen, zonder té 
pusherig te zijn. 
Je maakt bestellingen klaar en houdt de winkel netjes en georganiseerd. 
Koken doe je hier niet, maar samenstellen van de gerechten in een mooi gepresenteerde 
schotel wél. Daarnaast doe je ook de dagelijkse (kleine) keukenvoorbereidingen, zoals 
groenten snijden, kruiden plukken, wraps maken… 
Je werkt zelfstandig en georganiseerd — jij behoudt het overzicht, neemt initiatief en voelt je 
verantwoordelijk voor een vlot draaiende winkel.  
Daarnaast stuur je studenten en flexi's aan tijdens hun shift en zorg je ervoor dat iedereen 
weet wat er moet gebeuren. 
 
Kortom, jij hebt 

-​ Een ‘hands-on’ mentaliteit 
-​ Een groot verantwoordelijkheidsgevoel 
-​ Oog voor kwaliteit en details 
-​ Een vlotte en warme manier van communiceren 
-​ Zelfstandigheid en zin voor initiatief 
-​ Een flexibele ingesteldheid – je kan je af en toe aanpassen wanneer een shift wijzigt 

of springt graag eens in wanneer dat nodig is 
-​ Een passie voor lekker eten – goood foood​
→ Ervaring in de horeca of kleinhandel is geen must, maar wél mooi meegenomen! 
 

Wij bieden je 
-​ Een fijne werkplek waar je jezelf kan ontplooien 
-​ Een gevarieerde daginvulling – elke dag is en zal anders zijn 
-​ Een deeltijdse job van 30u/week, met onmiddellijke tewerkstelling (voltijds is ook 

mogelijk). 
-​ Je werkt volgens volgend schema: 

o​ 5 werkdagen per week 
o​ Gemiddeld 2 avonden per week 
o​ Per maand: 1 weekend volledig, 1 zaterdag, 1 zondag en 1 weekend vrijaf 

-​ Mogelijkheid tot legale overuren 
-​ Een contract van onbepaalde duur is mogelijk, startend met een tijdelijk contract van 

één maand, dan drie maanden (proefperiode) om daarna om te zetten 
o​ We vallen onder paritair comité horeca en verloning volgens barema 

-​ Wettelijke verlofdagen (pro rata) 
-​ Leuke extra: lunch tijdens het werk (minder koken thuis – yes!) 

 
Interesse? 
Mail jouw cv en een korte motivatie naar lorre@canaloost.be 
 

mailto:lorre@canaloost.be

